_ZAPORT REUNION

S1_REC_SG: 1302 F4 )  PROCEDURE DE RECRUTEMENT
- Date: 01 mars 2013 )
Version 0 FICHE D’OUVERTURE DE POSTE

‘ Date: @7 JAN, 202&

NOUS RECRUTONS SOUS CONTRAT A DUREE INDETERMINEE ! |

INTITULE DU POSTE : ADJOINT RESPONSABLE COMPTABLE H/F
MOTIF : Poste vacant ’ .
SERVICE : L Comptabilité -

RESPONSABLE : 'Amélie HOARAU

MISSIONS : En appui a la Responsable Comptable, Vous serez chargé(e) de :

- Contribuer aux clétures comptables : enregistrer ou superviser les écritures de cléture (factures a établir, charges a payer,
dotations aux amortissements, reprisés de subventions, variations de stocks, variations de provisions, etc.)

- Organiser, mettre en ceuvre et controler le traitement des factures entrantes

- Mettre en ceuvre et controler le déversement de la facturation en comptabilité -

- Assurer le visa de la prise en charge des dépenses et des recettes

- Assurer le relationnel avec les fournisseurs

- S'assurer du paiement des dépenses dans les délais réglementaires

- Controler le recouvrement des recettes

- Suivre et contrdler les états de développement des comptes de tiers

- Suivre et comptabiliser les emprunts

- Etablir les détlarations de TVA, TVS, DAS 2, C3S"~

- Vous avez une EXPERIENCE PROFESSIONNELLE :2 a3 ans

- En cabinet comptable
- En entreprise sur un poste similaire (comptabilité générale, contrdle de gestion)

- Vos DIPLOMES et SPECIALITES : BAC + 5 (DSCG, Master CCA, Ecole de commerce)

- Connaissances techniques requises :
- Maitrise des régles de comptabilité générale ‘
- Maitrise des outils bureautiques : \
- Des notions. en comptabilité publique seraient un plus

- Aptitudes liées au poste :
- Autonomie et sens-de l'organisation
- Esprit d'initiative
- Rigueur; discrétion, confidentialité
- Capacités relationnelles et travail en equnpe
- Dynamisme et motivation

Posmonnement selon la Grllle des EmpI0|s CCNU : Cadre Echelon 1

Les Candidatures déposées apres le .. ﬂ 2 FEV 202‘ . he seront pas retenues.

(Dossier complet exigé : CV + Lettre de motivation + Photocoples dipldmes et certificats de travail)

Affichage Interne : Tous Services

Rue Evariste de Pamy — BP 18 — 97821 LE PORT Cedex
- Tél: 02.62.42.90.00 - Fax : 02.62.42.47.90 — recrutement@reunion.port.fr

Le Directeur Financier La Responsable des Le Président du Directoire,
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