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Version 0 : -~ FICHE D’OUVERTURE DE POSTE |

Date : 21/12/2023

NOUS RECRUTONS SOUS CONTRAT A DUREE INDETERMINEE !

INTITULE DU POSTE : RESPONSABLE DU SERVICE ETUDES ET TRAVAUX - ADJOINT(E) AU DIRECTEUR DE
L’AMENAGEMENT ET DU DEVELOPPEMENT DURABLE H/F

MOTIF : POSTE VACANT
SERVICE : DADD / ETUDES ET TRAVAUX

NOM du RESPONSABLE : ETIENNE NAUDE
MISSIONS : Vous serez chargéde: -

Missions de coordination :
- Participer a la définition des orientations stratégiques et a leur mise en ceuvre

- Participer aux études générales et projets transversaux du Port et établir les preconrsatrons ou proposmons d'adaptations

- Participer a la définition des besoins avec les autres services et les usagers externes, les décliner en opérations d'investissement et les
planifier dans le respect de la trajectoire financiére de I'établissement:

- Superviser les opérations d'investissement, les coordonner dans le respect des directives de la capitainerie et en mtegrant les contrarntes de
la direction de l'exploitation et des terminaux (DET) ' :

- Elaborer, suivre et contrdler les budgets du service et plus globalement du programme d'investissement, veiller au respect des enveloppes
budgétaires et, dans le cas contraire, proposer les mesures correctives

- Préparer les notes au Directoire et les presenter .

- Contribuer aux dossiers de la commission des investissements, du Comité d'Audit, du Conseil de Surveillance et a ceux concernant le Conseil
de Developpement et les autres commissions du Port (dont celles de I UMIR)

- Elaborer et suivre les marchés de fournitures, services et travaux en veillant a y intégrer les enjeux de I etablrssement en termes de
développement durable et de sobriété énergétique. Sassurer de leur bonne exécution dans le respect de la qualité, des délais et des coits

= Contréler la mise en service des nouvelles installations ou nouveaux outillages, en lien avec les services de I'exploitation et les usagers du Port i

- Contribuer a l'identification des risques et assurer leur suivi pour ceux relevant du service .

- Participer a l'identification des attentes des parties prenantes (manutentionnaires, colIectwrtes communauté portuaire via TUMIR, senvices de !
I'Etat) en étant acteur du dralogue entre eux.et 'établissement

- Contribuer, en appur ala DFC a la rédaction des dossiers de demande de subvention

- Contribuer, en appui au cabinet, a la rédaction des dossiers de presse et & tout support médiatique mettant en valeur les réalisations du service

- Contribuer aux actions de coopération

Missions managériales : , A
- Manager les agents placés directement sous sa responsabilité, et assurer leur gestion administrative

- Manager les prestataires et fournisseurs dans le respect de leur contrat
- S'assurer de la prise en compte de la sécurité santé au travail (SST) et des contraintes d'exploitation (dont celles ||ees ala surete portuaire)
- dés la conception des projets puis dans la réalisation des travaux et s’assurer de leur mise en ceuvre

- Vos DIPLOMES et SPECIALITES sont : Dipldme justifiant d'études supérieures de niveau 7 ou 8 (Bac+5 ou supérieur)

- Vous avez une EXPERIENCE PROFESSIONNELLE : ‘
5 ans minimum dans une fonction similaire/ Expérience exigée en gestion de-projet et management d'equipe

- Connaissances techniques requises : ‘ :
- Management de projet et coordination des operatrons d’investissement - Maitrise de la commande publique

- Connaissances du domaine maritime et portuaire (ouvrages, réglementation, usages, etc.) - Anglais écrit et parlé
. - Connaissances techniques du BTP et expérience en pilotage / suivi-de chantiers - Maitrise des outils de bureautique :

- Compétences managériales, budgétaires, et rédactionnelles

- Aptitudes liées au poste
- Leadership, Esprit d'équipe, Rigueur, Dlsponrbrlrte

Positionnement dans la grille des Emplois de Ia Conventlon CCNU: Cadre Echelon 3

Les Candidatures déposées aprés|e ............... 2 1. JANNZ‘ etiieeieee....i.....NE SETONt Pas retenues.
(Dossier completexigé : CV + Lettre + Photo + Photocopie des diplémes et certificats de travail)

Affichage Interne : Tous Services :
: Rue Evariste de Parny — BP 18 - 97821 LE PORT Cedex

Tél : 02.62.42.90.00 — recrutement@reunion.port.fr

Le Directeur de I’Aménagement et du La Responsable des Ressources . Le Président du Directoire,

- Développement Durable, . Humaines, Y/h
= | | ‘ ZIDEC 033
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